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SYNTHESE DES TRAVAUX

L’an deux mille six et du 13 au 15 mars 2006, se sont déroulés les travaux de
I'atelier sur le renforcement des capacités pour I'élaboration et le suivi évaluation des
plans de sécurité alimentaire dans la salle de conférence de la mairie de Rharous
sous la présidence du Préfet Yaya TRAORE.

L’atelier était organisé par le commissariat a la sécurité alimentaire.

Ont participé a cet atelier :
Outre les facilitateurs composés de :

Madame DIALLO, Aissata TRAORE, Représentante du CSA
Adama SENOU, Formateur
Abdramane TRAORE, Facilitateur, représentant PROMISAM

= |e président du conseil de cercle,

= |es sous-préfets

= |es maires,

= |es secrétaires généraux,

= les services techniques,

= |es partenaires au développement,

= la CAFO,

= |es représentant des associations socioprofessionnelles,
(Voir liste en annexe).
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Apreés validation du programme de I'atelier présenté par I'équipe de facilitateurs,
madame la représentante de la sécurité alimentaire du CSA a placé I'atelier dans son
contexte et a rappelé qu’a l'issu de I'atelier chaque collectivité sera outillée pour
élaborer son plan de sécurité alimentaire

De facgon explicite les facilitateurs ont procédé a la présentation :

o Du commissariat a la sécurité alimentaire : son historique, ses missions.
o Le PROMISAM et ses missions fondamentales ;



o Les concepts de la sécurité alimentaire ;
o La situation de la sécurité alimentaire au Mali et dans le monde,
o La Stratégie Nationale de Sécurité Alimentaire :

- Les Enjeux

- Les objectifs généraux de la SNSA

- Les objectifs spécifiques

- Les principes directeurs

- Les outils de Gestion de la SNSA

- Le plan national de réponse (PNR) le volet conjoncturel et le volet
structurel

Les facilitateurs ont exposé les concepts de sécurité alimentaire pour la
programmation des activités notamment : le concept de développement, de la
planification, du plan, du programme, du projet, de la stratégie et du schéma.

lls ont en outre précisé que toute stratégie est constituée de trois éléments clés : les
options prioritaires, les acteurs privilégiés et les ressources.

Les facilitateurs ont précisé que tout plan de développement doit étre en
adéquation avec les grandes orientations nationales, ils ont ensuite détaillé la
démarche d’élaboration du plan de développement :

Le Diagnostic

Les grandes orientations du plan
Objectifs :

Les mesures d’accompagnement :
Le financement

Le plan d’action
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Dans le cadre de I'élaboration du plan de sécurité alimentaire, ils ont insisté a ce
gue le diagnostic soit effectué pilier par pilier, ils ont commenté les questions
centrales du diagnostic et le schéma simplifié d’'un plan de sécurité alimentaire.

Les facilitateurs ont procédé a la présentation des outils pédagogiques , les travaux
ont consisté au remplissage commenté de la fiche ( piliers, potentialités,
contraintes, solutions proposées et indicateurs ) .

Pour faciliter la compréhension des participants, un cas pratique a été traitée en
pléniere.

L’exemple pratique de la commune rurale de Séréré a été largement discuté et
commenté par les participants avec I'appui technique de I'équipe d’encadrement.

Des discussions et des débats sont ressortis des constats :

o La nécessité d’'une large diffusion des plans sectoriels qui sont des outils
indispensables dans le cadre de I'harmonisation mais souvent non
accessibles aux collectivités.

o Que les communes élaborent leurs plans de sécurité avant le 31 mai 2006.



Au cours de la formation, les participants ont recommandé la nécessité de former les

acteurs sur la méthode de collecte des informations et de remplissage des
guestionnaires SAP.

Le facilitateur Abdramane TRAORE a prodigué une série de sensibilisation sur la
bonne collaboration de tous les acteurs pour I'élaboration des plans.

Les rapporteurs : Assoumane GARBA
Ousmane Alhousseini TRAORE
Attaher Mohamed MAIGA



Calendrier de déroulement des travaux de I’atelier de Gourma Rharous

Journée du 13/03/06

9h00 - 9h30 Inscription des participants
9h30- 9h50  Cérémonies d’ouverture
- mot introductif du représentant du CSA
- allocution d’ouverture du Préfet
- Mise en place du bureau
9h50 — 10h00 Présentation CSA
10h00 — 10h10 Présentation du projet d’appui a la mise en ceuvre de la SNSA (PROMISAM)
10h10 - 11h00 Présentation des concepts de sécurité alimentaire
11h00 — 11h20Discussions
11h20 — 11h50 Pause
11h50 — 12h30 Présentation de la situation de la SA au Mali et dans le monde
12h30 - 13h00 Discussions
13h00 — 15h00 Pause
15h00 — 15h30 Présentation de la SNSA et du plan de réponse aux difficultés alimentaires
15h30 - 16h00 Discussions
16h00 — fin des travaux

Journée du 14/03/06

9h00- 930 Lecture du rapport de la premiere journée

9h30 — 10h00 Discussions

10h00 — 10h30 Pause

10h30-13h30 Comment utiliser les concepts de SA pour la programmation des activités de SA
13h30 — 15h30 Pause déjeuner

15h30 — 17h00 Comment utiliser les concepts de SA pour la programmation des activités de SA
17h00 fin de la journée

Journée du 15/02/06

9h00- 9h30 Lecture du rapport de la duexieme journée

9h30 - 10h00 Pause

10h00 — 13h30 Etude de cas : Elaboration d’un plan de sécurité alimentaire

13h30 — 15h30 Pause déjeuner

15h30 - 16h30 Etude de cas : Elaboration d’un plan de sécurité alimentaire (suite)
16h30 — 16h40 Veérification de la mise en place du comité local de sécurité alimentaire
16h40 — 17h00 Synthése des travaux

17h00 Fin de la session de formation



Rapport de la premiére journée, 13 mars 2006

L’an deux mil six et le treize mars, s’est ouvert a 9 heures 00, dans la salle de conférence de la
mairie de Rharous, un atelier de formation sur I’élaboration et le suivi-évaluation du plan de
sécurité alimentaire, organisé par le CSA sous la présidence du Préfet de cercle de Gourma —
Rharous.

La formation était assurée par :
1. Madame DIALLO, Aissata TRAORE, Représentante du CSA
2. Adama SENOU, Formateur
3. Abdramane TRAORE, Facilitateur

Etaient Présents :

Le Préfet Adjoint du Cercle ;

Les Sous Préfets des communes du cercle

Le 1*" Vice-Président du Conseil de Cercle ;

Les Maires des communes du cercle

Les Secrétaires généraux des mairies du cercle

Les Chefs de service techniques du Cercle (Conservation de la Nature, Service
Vétérinaire, Péche, Chef de service des productions et industries animales, service de
I’Agriculture

» Le Représentant CCC

» Les représentants des ONG (OADS, IR, HI)

» Les représentants de la société civile.
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Avant I’ouverture de I’atelier, Madame DIALLO, Aissata TRAORE, a situé I’atelier dans son
contexte.

L’atelier a débuté par le discours
d’ouverture prononce par le Préfet du
cercle de Gourma — Rharous, suivi de la
désignation d’un présidium composé du
Préfet et du Président du Conseil de Cercle
et de 3 rapporteurs qui sont: Ousmane
Alhousseiny TRAORE, Secrétaire Général
de la Commune de Gossi, Assoumane
GARBA, Secrétaire CCC de Rharous et
Attaher Mohamed MAIGA, Secrétaire
Général de la Commune de Rharous.

Ensuite Monsieur Adrahmane TRAORE, &
Facilitateur, a présenté le Projet d’appui au =

CSA qui bjectifs :
qui a pour objectifs P \

L’objectif général du Projet de Mobilisation des Initiatives en Matiére de Sécurité Alimentaire
au Mali (PROMISAM) est d’appuyé le commissariat a la sécurité alimentaire (CSA) a la
mobilisation des capacités et initiatives pour la réalisation de la sécurité alimentaire




structurelle au niveau des collectivités décentralisées. Il a également cité les 3 missions du
projet a savoir :

1. Elaboration et mise en ceuvre un plan de sécurité alimentaire

2. Relecture de la stratégie nationale de la sécurité alimentaire

3. Diffusion de I’information des données relatives a la sécurité alimentaire sur toute
I’étendue du territoire national.

Aprés ce fut le tour de Madame DIALLO Aissata TRAORE, Représentante du CSA de
présenter le Commissariat a la sécurité alimentaire, ses structurations, ses missions.

Quant a monsieur Adama SENOU, formateur, il a présenté le concept de la seécurité
alimentaire, ses 4 piliers a savoir : La disponibilité, I’acces, I’utilisation et la stabilité en
mettant I’accent sur le contenu de chaque theme.

Les derniers themes de la journée ont porté sur la situation de la sécurité alimentaire au Mali
et dans le monde et la présentation de la SNSA et du plan de réponse aux difficultés
alimentaires.

Aprés les différents exposés des questions de compréhension ont été posées par les
participants parmi lesquelles nous pouvons citer :

Quelle est la provenance des fonds de la sécurité alimentaire ?
Comment gérer la crise alimentaire ?

A ces différentes questions des réponses satisfaisantes ont été données par les facilitateurs.

Apreés les débats une recommandation a été formulée. Celle de la nécessité de former les
acteurs sur la méthode de collecte des informations de remplissage des bulletins SAP.

Les travaux de la journée ont pris fin a 16 heures, conformément au programme.

Les Rapporteurs




Rapport de la deuxiéme journée, 14 mars 2006

La deuxieme journée a debute a 8 heures, par la lecture, I’'amendement et la validation du
Rapport de la 1°° journée.

Arés la validation du rapport, Monsieur
Adama SENOU, Formateur, a présenté le 1* théme de la journée a savoir : comment utiliser
les concepts de la SA ?

A ce niveau le facilitateur a donné la définition de certains concepts. Notamment :

Le développement :
La planification

Le Plan

Le Programme

Le Projet

La stratégie

Le schema
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Apres les discussions sur les définitions des terminologies, Monsieur Abdramane TRAORE,
facilitateur a présenté la démarche d’élaboration d’un plan de développement, qui obéit a 8
étapes :

. Le Diagnostic

. Les grandes orientations du plan

. Définition des objectifs de développement

. Détermination des stratégies de mise en ceuvre par objectif

. Détermination des activités par objectif défini / résultats attendus
. Les mesures d’accompagnement

. Le financement par source

. Le plan d’action
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Aprés les définitions, des questions de comprehension ont été posees parmi lesquelles nous
pouvons cité : entre autres :

- Le rapport entre progreés et développement ?

- Le rapport croissance et développement ?

- Le rapport entre définitions des concepts et le titre du theme de la journée



Des réponses satisfaisantes ont été données a ces différentes questions.

Le formateur, a poursuivi par un exposé sur la démarche d’élaboration d’un plan de sécurité
alimentaire qui doit s’articuler au tour des quatre.

Le formateur a donné des précisions sur les questions centrales du diagnostic a savoir :
- Quelles sont les causes de I’état actuel de I’insécurité alimentaire ?

- Quelle est I'importance relative de chacune de ces causes ?

- Quels sont les groupes les plus vulnérables et ou ils sont localises ?

- Quels sont les potentialités / contraintes ?

- Quelles sont des activités appropriées qui peuvent étre efficacement ?

e Le Schéma simplifié du plan de Sécurité alimentaire comprenant :
1. Laphase de diagnostic
2. La phase de concertation
3. Laphase de planification / programmation
4. La phase de validation / restitution

Les débats :
- Revenir sur les grandes orientations un plan ?
- Comment faire pour régler les problémes de litiges entre les personnes pour bénéficier
de la confiance des partenaires ?
- Comment prévoir I’intervention des partenaires a I’avance lors qu’on sait que les
PDSEC sont élaborés pour 5 ans ?

Des réponses satisfaisantes ont été apportées a ces questions par le facilitateur.

Un tableau résumant I’outil pédagogique a été présenté avec I’étude du cas de la commune de
Rharous



Etude cas : Cas de Rharous

Piliers Potentialites / A.‘tPUtS et Contraintes / Problémes SOIUt'O,n > Indicateurs

Opportunités proposées

Existence de terre cultivables | Litiges fonciers Concertations 10

Existence de fleuve permanent | Aléas climatiques communautaires

Existence de bras valides Quialité des semences

Existence de mares Intensification

Existence de plaines Insuffisance de terres aménagées des 200 ha

Existence d’equipements Sous équipement aménagements et

Ensablement (fleuve, mares et bras du fleuve) des équipements
agricoles
Existence de cheptel Surpéturage insuffisance des points d’eau
Existence de paturages inondés et | Mauvaise gestion des paturages
1. Disponibilité | exondés  Existence de  puits | Elevage extensif
pastoraux Fréquence d’épizooties

Existence de terres salées
Existence de parcs de vaccination

Existence de ressources piscicoles

Existence de services techniques
d’encadrement

Insuffisance de produits vétérinaires

Réticence des éleveurs aux campagnes de vaccination.

Faible équipement des pécheurs

Faiblesse de la crue

Insuffisance de bourgou

Utilisation d’engins de péche prohibés
Faible niveau d’organisation des exploitants

Insuffisance d’agents manque de moyens logistiques.




Potentialités / Atouts et

Piliers Iy Contraintes / Problemes Solutions proposées | Indicateurs
Opportunités

Existence de foires L’ enclavement
Existence de fleuve navigable La pauvreté Construction de route

2. Acces Produits  d’élevage,  cueillette, | Le manque d’opérateurs économiques fiables dans le | Koroyomé — Rharous
artisanat, maraichage, petit | secteur Rharous — Gossi
commerce

3. Utilisation

4. Stabilité

Un exercice a traiter a été donné a la commune de Séréré, pour la journée du 15/03/06.

Les travaux de la journée ont pris fin a 17 heures 00 conformément au programme.

Rharous, le 14 mars 2006

Les Rapporteurs




Rapport de la troisieme journée, 15 mars 2006

Les travaux de la derniere journée ont débuté a 8 heures par la lecture, I’amendement et la validation de la
2me journée.

Aprés un débat houleux sur le dit rapport
notamment sur les recommandations, le rapport a
été adopté.

Ensuite ce fut au tour de la Commune de Séréré de
présenter I’exercice traité a la maison relatif a
I’utilisation de I’outil pédagogique.

Des débats ont suivi et des éclaircissements ont été
donnés.

Les travaux ont continués par le remplissage des |
tableaux de I’outil pédagogique constitué par : '

- les contraintes

- les objectifs généraux

- les objectifs spécifiques
- les activités

- les résultats attendus

- les intervenants

- la période

- le responsable




SERERE

Piliers

Potentialités

Contraintes

Solutions

Indicateurs

Disponibilité

Existence de terres
cultivables (plaines et
mares)

Litiges fonciers
Aléas climatiques
Qualité des semences
Insuffisance de terres
aménageées

Concertation inter
communautaires
Amélioration de la
qualité des semences
Extension des terres
aménageées

6 concertations
10tonnes de
semences
selectionnées
400 ha

Existence de cours
d’eau permanents

Ensablement des
cours d’eau et des
terres amenagées

Plantation de
protections (brise vent
et haies vives)

20800 plants

Existence de bras
valides

Existence
d’équipements

Sous équipement

Acquisition
d’équipements
agricoles performants

1 visse d’Archimede
35 Charrues
1 tracteur

Faible niveau
d’organisation des
agriculteurs

Organiser les
agriculteurs en
associations et
coopératives

1 coopérative
constituée

Existence de cheptel

Elevage extensif

Elevage intensif

Existence de paturage
inondé et exondé

Mauvaise gestion des
paturages

Respect des parcours
et couloirs pastoraux

Production de

5 ha par village

bourgou
Existence de puits Insuffisance de points | Fongage de puit 1 puit
pastoraux d’eau pastoral
Existence de parcs de | Insuffisance de parc Construction de parcs | 1
vaccination de vaccination de vaccination

Fréquence des
épizooties et autres
maladies

Réticence des
éleveurs aux
campagnes de
vaccination

Sensibilisation des
éleveurs aux
campagnes de
vaccination

6 séances de
sensibilisation

Faible organisation
des éleveurs

Organiser les éleveurs
en association et en
coopérative

1 coopérative

Existence de
ressources piscicoles

Faible équipement
des pécheurs

Equiper les pécheurs

3 tonnes de filets

Inexistence d’étang
piscicole

Construction d’étangs
piscicoles

3 Etangs

Faible niveau
d’organisation des

Organiser les pécheurs
en association et

1 coopérative




pécheurs

coopération

Acces Existence d’une foire | Enclavement Construction de pistes | 1
hebdomadaire rurales : Serere —
Rharous, Serere —
Hamzakoma-
Tombouctou
Existence d’un fleuve | Manque d’opérateurs | Inciter les opérateurs
navigable économiques fiables as’installer
Existence de Manque de Développement de
produits : de péche, débouchés circuits de
maraichers, artisanat, commercialisation
petit commerce
Faible revenu des Favoriser le micro 20 caisses de crédits
populations crédit auto-gérées
Utilisation Existence de céréales | Insuffisance des Créer les banques de 9 banques
(riz et mil) céréales céréales
Existence de produits | Insuffisance de Améliorer la 120 tonnes d’aliment
d’origine animale production animale production animale du bétail
(Lait, viande, beurre
et fromage)
Existence de poisson Insuffisance des Création d’étangs 3
captures piscicole a Kano,
Diiridjindé et Arbichi
Stabilité Existence de céréales | Réserves ne couvrent | Créer des banquesde | 9

pendant 8 mois

pas I’année

céréales




Objectif global : Assurer la sécurité alimentaire de la population de la commune de SERERE

Piliers

Contraintes

Objectifs
généraux

Obijectifs
spécifiques

Activités

Résultats
attendus

Intervenants

Période

Responsable

1

Disponibilité

Litiges
fonciers
Aléas
climatiques
Qualité des
semences
Insuffisance
de terres
aménageées

Ensablement
des cours
d’eau et des
terres
aménageées

Sous
équipement

Faible niveau
d’organisation
des
agriculteurs

Augmenter
la
production
agricole

Régler les
litiges
fonciers

Aménager
les plaines

Organisation de
rencontres
communautaires

Aménagement
de 400ha dans
la plaine de
Boranda

Litiges sont
réglés

400 ha sont
aménageés

Autorités
communales,
leaders
communautaires,

La commune,
I’Etat, les
partenaires au
développement,
les
bénéficiaires...

Fin
mars

Le Maire

Elevage
extensif

Mauvaise
gestion des
paturages

Insuffisance
de points
d’eau

Insuffisance
de parc de
vaccination

Fréquence des
épizooties et
autres
maladies

Réticence des
éleveurs aux
campagnes de
vaccination

Faible
organisation
des éleveurs

Améliorer
la qualité
du cheptel

Faible
équipement

Augmenter
la




des pécheurs production
Inexistence du secteur
d’étang de la péche
piscicole
Faible niveau
d’organisation
des pécheurs
2 acces Enclavement | Améliorer Construire | - Construction La
les des pistes de la piste commune
conditions rurales Serere-Rharous | est
d’accés des 60kms désenclavée
populations - Construction
aux de la piste
Produits Serere —
alimentaires Hamazakoma
12 kms
Manque
d’opérateurs
économiques
fiables
Manque de
débouchés
Faible revenu Améliorer | - Création de Les La commune, les Le maire
des le revenu caisses de crédit | revenus bénéficiaires, les
populations des - Intensification | sont partenaires...
populations | des activités de | améliorés
maraichage
Développement
du petit
commerce
3 Utilisation
4 Stabilité

A ce tableau des explications et des éclaircissements ont été donnés par I’équipe d’animation.
Le formateur a indiqué que les plans des communes devraient étre élaborés avant le 31/05/06

Le facilitateur Abdramane TRAORE a prodigué une2série de sensibilisation sur la bonne collaboration de
tous les acteurs pour I’élaboration des plans.




Liste des participants

atelier de formation Rharous

13 - 15 mars 2006

N° | Noms et Prénoms Fonction Adresses
1 | Yaya TRAORE Préfet Rharous
2 Issoufiana A. MAIGA Préfet Adjoint Rharous
3 | Boubacar MAIGA Conseiller Economique Social et Rharous
culturel
4 | Abdoulaye MAIGA 1% Vice-Président Rharous
5 | Abdoul Malik Ag ABDEL KADER | Sous Préfet Rharous
6 Hawa MAIGA Femme rurale Rharous
7 | Safiétou Abdoul KARIM Femme CAFO Rharous
8 | Souleymane Ould MOHAMED Maire Rharous
9 | Attaher Mohamed MAIGA Secrétaire Général Rharous
10 | Assoumane GARBA Secrétaire CCC G. Rharous
11 | Nouhou Alhousseini MAIGA Représentant OADS Rharous
12 | Mahamadoun SAIDOU Chef service CN Rharous
13 | Seydou Ibrahim CISSE Responsable Jeunesse Rharous
14 | Ibrahim MAMA Secrétaire Général Conseil Cercle Rharous
15 | Oumar DIARRA Chef Secteur Péche Rharous
16 | Alboubareck DICKO Service Agriculture Rharous
17 | Badroudine TOURE ﬁ%ﬂ‘si?églgﬁi;rgggctlons et Rharous
18 | Assada MAIGA Représentant Radio gourma Rharous
19 | Abdourhamane SALECK Représentant Radio Alkhabar Rharous
20 | Aldoul Malick MAHAMAR Président Chambre d’Agriculture Rharous
21 | Mohamed Lamine HAIDARA ﬁ;zieRripresemam Chambre Locale Rharous
22 | Sidi Hamane ADIAWIAKOYE Président Chambre des Métiers Rharous
23 | Moussa TRAORE Islamic Relief Rharous
24 | Bouya BABA C(_)ordina_lteur Projet Sécurité Rharous
alimentaire IR
25 | Hamada Med DICKO Commercant Rharous
26 | Agaly MAIGA Représentant Syndicat transporteur Rharous
27 | Amadou Aly TOURE Représentant HI Rharous
28 | Mahamadoun OUMAR Représentant Santé Rharous




29 | Major Soro TOGOLA Sous Préfet Ouinerden
30 | Ahmédou Ag YOUSSOUF Maire Ouinerden
31 | Mahamane M. MAIGA Secrétaire Général Ouinerden
32 | Alhader Ag HASSAN Représentant Jeunes Ouinerden
33 | A/C Oumayatta AKLI Sous Préfet Inadiatafane
34 | lbrahim Ag DERAR Maire Inadiatafane
35 | Aliou M. MAIGA Secrétaire Général Inadiatafane
36 | Oyé Ag IBRAHIM Representant jeunes Inadiatafane
37 | Major Nawaly KAMISSOGO Sous Préfet Gossi

38 | Ousmane Alhousseiny TRAORE Secrétaire Général Gossi

39 | Aminata Walet ALKASSOUM Femme Rurale Gossi

40 | Boubacar GUINDO gﬂg: gggtséjfizurglcﬁfﬁrrssentam Gossi

41 | Sidi Ben HAMOUDI Représentant Jeunesse Gossi

42 | Houmaidata Ag ALGUIMARAT 2™ Adjoint Maire Gossi

43 | A/C Almihdi DICKO Sous préfet Hamzakoma / Séréré
44 | Sidi Oumar ADIAWIAKOYE Maire Séréré
45 | Abdoulaye Moyadji TOURE Secrétaire Général Séréré
46 | Moussa ALI zglr?gbjﬁul;gcal Chambre Haribomo
47 | Hamadoun DIALLO Représentant Jeune Haribomo
48 | Mohamed SIMPARA Sous Preéfet Haribomo
49 | Mohamedinah O/ ALWATA Maire Haribomo
50 | Hamadoune DIALLO Secrétaire Général Haribomo
51 | Issa Salamou GUINDO Représentant Jeunes B. Maoudé
52 | Aldjouma Ali DIALLO Secrétaire Général B. Maoudé
53 | Mannane Ag ALOUDA 1% Adjoint au Maire B. Maoudé
54 | Abdou Ag MOGAZ Maire Hamzakoma
55 | Mohamed Ag MOSSA Représentant jeunes Hamzakoma Hamzakoma
56 | Alhousseini Ag ABDOU Secrétaire Général Hamzakoma
57 | Aboubacrine B. S. MAIGA Maire Banikane
58 | Talhata DOULHAMI Représentant des jeunes Banikane
59 | Attaher Barazi DICKO Secrétaire Général Banikane
60 | Salamata IDRISSA Représentante femme Banikane

4 femmes et 56 hommes




