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L’an deux mille six et les 06, 07 et 08 juillet, s’est tenu, dans la salle de conférence du cercle de 
Kéniéba, un atelier de formation sur l’élaboration et le suivi des Plans de Sécurité Alimentaire. La 
cérémonie d’ouverture était présidée par le Préfet de Kéniéba, Mr Yacouba Diabaté. 
 
Les facilitateurs : 
 

- Mme Diallo  Aïssata Traoré (CSA) 
- Mr Abdramane  Traoré (PROMISAM) 
- Mr Dipa Traoré  Directeur Régional du Plan. 

 
Ont, pendant trois jours, présenté le Commissariat à la Sécurité Alimentaire (CSA), le Projet 
d’Appui à la mise en œuvre de la SNSA (PROMISAM), les concepts de Sécurité alimentaire, la 
situation de la sécurité alimentaire au Mali et dans le Monde.. 
 
Ils ont aussi développé les aspects liés à l’élaboration du plan de sécurité alimentaire 
(Programmation et Planification). 
 
Tout au long de l’atelier, qui s’est déroulé en bambara pour une meilleure compréhension des 
uns et des autres, les facilitateurs ont répondu aux questions des participants et ont recueilli leurs 
contributions. Pendant trois jours de débats, d’échanges fructueux, les participants ont vu leurs 
capacités renforcées en matière d’élaboration du plan communal de sécurité alimentaire. 
L’exercice de simulation vers la fin de l’atelier est venu consolider les acquis. 
 
Les participants : Préfet, Sous Préfet, Maires, Secrétaires Généraux des Communes, Services 
Techniques, Représentant des Syndicats, Représentantes des femmes, représentant des jeunes, 
représentant des Transporteurs, adressent leur vives félicitations aux facilitateurs pour la clarté des 
exposés, mais aussi pour leur disponibilité. Ils remercient l’USAID, le Commissariat à la Sécurité 
Alimentaire et les facilitateurs pour avoir donné à manger au cercle de Kéniéba, tant il est vrai 
que les idées deviennent force matérielle quand elles s’emparent des hommes. 
 
Pour les détails, se référer aux rapports journaliers. 
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Calendrier de déroulement des travaux de l’atelier de Kéniéba 
 
Journée du 6/07/06 
 
9h00 – 9h30 Inscription des participants 
9h30- 9h50 Cérémonies d’ouverture  

- mot introductif du représentant du CSA 
- allocution d’ouverture du Préfet 
- Mise en place du bureau 

9h50 – 10h00  Présentation CSA 
10h00 – 10h10 Présentation du projet d’appui à la mise en œuvre de la SNSA (PROMISAM) 
10h10 – 11h00 Présentation des concepts de sécurité alimentaire 
11h00 – 11h20Discussions 
11h20 – 11h50 Pause 
11h50 – 12h30 Présentation de la situation de la SA au Mali et dans le monde 
12h30 – 13h00 Discussions 
13h00 – 15h00 Pause 
15h00 – 15h30 Présentation de la SNSA et du plan de réponse aux difficultés alimentaires 
15h30 – 16h00 Discussions 
16h00 – fin des travaux 
 
Journée du 7/07/06 
 
9h00- 9h30 Lecture du rapport de la première journée 
9h30 – 10h00 Discussions 
10h00 – 10h30 Pause 
10h30–13h30 Comment utiliser les concepts de SA pour la programmation des activités de SA 
13h30 – 15h30 Pause déjeuner 
15h30 – 17h00 Comment utiliser les concepts de SA pour la programmation des activités de SA 
17h00 fin de la journée 
 
Journée du 8/07/06 
 
9h00- 9h30 Lecture du rapport de la première journée 
9h30 – 10h00 Pause 
10h00 – 13h30 Etude de cas : Elaboration d’un plan de sécurité alimentaire 
13h30 – 15h30 Pause déjeuner 
15h30 – 16h30 Etude de cas : Elaboration d’un plan de sécurité alimentaire (suite) 
16h30 – 16h40 Vérification de la mise en place du comité local de sécurité alimentaire 
16h40 – 17h00 Synthèse des travaux 
17h00 Fin de la session de formation 
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PREMIERE JOURNEE DE L’ATELIER DE FORMATION SUR 
L’ELABORATION ET LE SUVI EVALUATION DES PLANS DE SECURITE ALIMENTAIRE 

 
L’an Deux Mille Six et le Six Juillet à 10h00, a débuté dans la salle de conférence du Cercle de 
Kéniéba, un atelier de formation sur l’élaboration et le suivi_évaluation des Plans de Sécurité 
Alimentaire. 
 
La cérémonie d’ouverture a été présidée par le Préfet de Keniéba, Mr Yacouba Diabaté qui 
présenta l’équipe de formation dirigée par Mme Diallo Aïssata Traoré assistée du Représentant du 
PROMISAM, Mr. Abdramane Traoré et du Directeur Régional du Plan, Mr Dipa Traoré. 
 
Ont participé à cet atelier : 

- Le Préfet du cercle ; 
- l’Adjoint au Préfet ; 
- les Sous préfets ; 
- les Maires et les Secrétaires 

Généraux des 12 Communes de 
Kéniéba ; 

- le Président du Conseil de Cercle 
- La Représentante de la CAFO 
- Les Représentants des 

organisations des Associations 
Féminines ; 

- Les représentants des Services 
Techniques ; 

- Le Représentant du C.C.C. 
- Le Représentant du Syndicat des 

Transporteurs 
- Le Correspondant de l’AMAP 
- Les représentants des radios libres. 

 
Après le mot introductif de la représentante de la Commissaire à la Sécurité Alimentaire qui a 
brièvement évoqué les raisons et l’importance du présent atelier, ce fut au tour du Préfet de 
prononcer son allocution d’ouverture à travers laquelle, il a parlé de l’intérêt de la Sécurité 
Alimentaire et invité les participants à suivre avec assiduité les différents modules qui seront 
présentés au cours de cet atelier. 
 
Après une brève pause, les travaux ont proprement commencé sous la présidence de l’adjoint au 
préfet, Mr. Bakary Diarra, avec la mise en place d’un bureau ainsi composé. 
 

- 1er Rapporteur : Sékou Boukadary Diaby ECC 
- 2è Rapporteur : Cheick O. Camara, Secrétaire Général C.R. Kéniéba ; 
- 3è Rapporteur : Bamba Keïta Maire CR Bayé. 

 
Après la mise en place du bureau, Mme Diallo a fait la présentation du Commissariat à la 
Sécurité  Alimentaire crée par le Décret 150 PRM du 18 Mai 2004. 
Elle a définit les missions assignées au CSA et a parlé de son organisation et de ses modalités de 
fonctionnement qui font ressortir que le CSA comprend trois départements, 
 

1. Le département Production Prévention et Gestion des crises alimentaires (DPPGA) ; 
2. Le Département Planification et Suivi (DPS) 
3. Le département Promotion des Echanges (DPE) 

 
et deux services : Le SAF (Service Administratif et Financier) et le Service Communication et 
Information (SCI). 
 
Ce fut autour de Mr. Abdramane Traoré de présenter le Projet d’appui à la mise en œuvre de la 
Stratégie Nationale de la Sécurité Alimentaire. 
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Selon le formateur, le projet a vu le jour à la suite d’une demande du Gouvernement malien, à 
travers le CSA, adressée au Gouvernement des Etats-Unis d’Amérique pour un appui pour la mise 
en œuvre de la SNSA. Le PROMISAM, conjointement exécuté  par MSU, le CSA et l’APCAM, a 
commencé ses activités en Octobre 2004.  
 
Mr. Traoré a enchaîné avec la présentation des concepts de la Sécurité Alimentaire. 
Ces concepts ont été prononcés pour la 1ère fois à ROME et c’est là qu’il a été demandé à tous les 
pays du monde, de procéder à l’augmentation de la production alimentaire. Cela a été concluant, 
mais malgré tout, la faim continue à sévir dans le monde. 
 
Deux définitions ont été données à la sécurité alimentaire. 
Selon le Programme Alimentaire Mondial (PAM), la Sécurité alimentaire correspond à la capacité 
pour toute personne de posséder à tout moment un accès physique et économique aux besoins 
alimentaires de base. 
 
Quant à la Banque Mondiale, c’est l’accès pour toute personne et à tout moment à une 
alimentation saine et suffisante pour mener une vie active en pleine santé. 
Le formateur a ensuite présenté les différents piliers de la sécurité alimentaire qui sont : 

- la disponibilité des aliments 
- l’accès aux aliments 
- l’utilisation des aliments 
- la stabilité dans l’approvisionnement 

 
Après la présentation de ces différents modules, un débat a été ouvert pour permettre aux 
participants de poser des questions ou d’apporter des contributions. Les questions ont surtout 
porté sur : 
  

- L’existence d’un programme de sensibilisation au niveau des villages ; 
- La représentativité du CSA au niveau des collectivités 
- Etc… 

 
A toutes les questions des réponses satisfaisantes ont été données. 
 
Les échanges d’idées et d’opinions ont suscité beaucoup d’intérêt aussi bien chez les participants 
que chez les formateurs. 
Ce fut ensuite la pause café. 
 
A la reprise, le module sur la présentation de la sécurité alimentaire au Mali et dans le monde fut 
présenté. Au Mali, les statistiques sur la croissance annuelle du secteur agricole, les pourcentages 
de la population sous alimentée, les disponibilités alimentaires, les diminutions de la 
diversification dans l’alimentation ont démontré que notre pays est loin de gagner la bataille 
contre la faim malgré une forte croissance des productions alimentaires.  
Les causes sont entre autres :  

- l’extrême pauvreté ; 
- les calamités naturelles ; 
- les ruptures des liens de solidarité ; 
- les maladies. 

Quant à la situation dans le monde, les statistiques ont montré que 36% des personnes sous 
alimentées vivent dans les pays en voie de développement, 3,2% sont dans les pays en transition 
et seulement 1% vivent dans les pays industrialisés et la couche la plus vulnérable constitue les 
enfants. Les projections ont été données.  
 
Il ressort de ces présentations que l’insécurité alimentaire sévit aussi bien au Mali et dans les 
autres pays du monde. 
Donc pour atténuer ce sinistre, les Gouvernements et les organismes internationaux se mobilisent 
pour affecter des ressources financières aux activités de développement. 
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Ensuite, le dernier thème de la journée a été présenté. Mme Diallo a largement commenté  la 
note de synthèse sur la stratégie Nationale de la Sécurité Alimentaire au Mali. 
 
Cette stratégie a été adopté par le gouvernement du Mali en 2002, ce qui a conduit à l’adoption 
du cadre institutionnel en 2003 et qui est conforme au processus de la décentralisation et 
implique tous les niveaux (National, Régional, local et communal). 
 
A cet effet, les instances de concertation et de coordination prévues à cet effet demandent 
l’implication de tous les acteurs.  
Les défis de SNSA consistent à  

- nourrir une population en forte croissance 
- asseoir la croissance des revenus ruraux : 
- affronter la diversité des crises alimentaires.   
- Les enjeux de la SNSA sont entre autres :  
 

o la décentralisation  
o Le renforcement de la coopération et l’intégration régional, UEMOA – CEDEAO 
o L’information adaptée et fiable. 

 
La SNSA a deux objectifs généraux : 

1. Assurer les évolutions d’une sécurité alimentaire structurelle durable et intégré 
2. Améliorer la présentation et la gestion des crises alimentaires conjoncturelles. 

 
Les objectifs spécifiques sont : 
- la promotion de l’agriculture productive diversifiée durable et généralement intégrée. 
- Le développement, la fluidification et l’intégration sous-régionale des mondes nationaux. 
- L’amélioration durable des conditions structurelles d’accès des groupes et zones 

vulnérables à l’alimentation. 
- L’amélioration des dispositifs de prévention et de gestion des crises conjecturelles. 

 La SNSA repose sur des principes directeurs et son cadre Institutionnel de gestion comprend : 
- Le Conseil National de la Sécurité Alimentaire (SNSA) ; 
- Le Commissariat à la Sécurité Alimentaire (CSA) ; 
- Le Comité Technique de Coordination des politiques de SA (CTCPSA) 
- Le Comité Régional de Sécurité Alimentaire (CRSA) 
- Le Comité local de Sécurité Alimentaire (CLSA) 
- Le Comité Communal de Sécurité Alimentaire (CCSA). 

 
LES OUTILS DE LA SNSA SONT : 
- Le stock National de Sécurité (SNS) 
- Le Fonds de Sécurité Alimentaire (FSA) ; 
- Le Fonds Commun de contre partie (FCCP) ; 
- Le système d’Alerte Précoce (SAP) 
- L’Observatoire du Marché Agricole (OMA) et entre autres le Plan National de Réponse 

(PNR) a deux volets : le volet conjoncturel et le volet structurel. 
 
Après l’exposé du dernier thème de la journée ce fut des discussions qui ; comme les premières 
ont permis aux participants de mieux se formé et s’informé à la suite des réponses données. 
 
Les rapporteurs 
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DEUXIEME JOURNEE DE L’ATELIER DE FORMATION SUR 
L’ELABORATION DU PLAN DE SECURITE ALIMENTAIRE 

 
 

L’an deux mille six et le sept juillet, les travaux de l’atelier de formation sur la sécurité alimentaire 
se sont poursuivis dans la salle de conférence du cercle. 
 
Les travaux de la journée ont débuté par la lecture du rapport de la journée précédente qui fut 
adopté sous réserve de la prise en compte des amendements et observations émis par les 
participants.  
 
Ensuite le formateur a introduit le thème du jour à savoir « comment utiliser les concepts de la 
sécurité alimentaire pour la programmation des activités de sécurité alimentaire ». 
 
Ainsi les participants ont eu droit à la définition de quelques mots les plus couramment utilisés 
dans l’élaboration des plans. Il s’agit notamment de : développement, planification, plan, 
stratégie, schémas. 
 
Après les définitions, la relation qui existe entre projets, programme, plan et schémas a été 
éclaircie. 
Ce fut ensuite l’explication de la démarche à tenir pour l’élaboration d’un plan de 
développement. 
 
Pour élaborer un plan de développement les phases suivantes sont à observer : Le diagnostic, les 
grandes orientations, la définition des objectifs de développement, la détermination des stratégies 
de mise en œuvre par objectifs, la détermination des activités par objectifs définis par résultats 
attendus, les mesures d’accompagnement, le financement par source et enfin le plan d’action. 

 
Pour asseoir un bon diagnostic, le formateur a énoncé quelques questions centrales à savoir : 

- Quelles sont les causes de l’état actuel de l’insécurité alimentaire ? 
- Quels sont les groupes les plus vulnérables et où sont-ils localisés ? 
- Quelles sont les potentialités et les contraintes ? 
- Quelles sont les activités appropriées qui peuvent être efficacement entreprises dans cette 

situation ? 
 
Après ces questions centrales, le schéma simplifié d’élaboration d’un programme de sécurité 
alimentaire fut expliqué par le formateur suivi de l’outil pédagogique : cadre logique, et suivi 
évaluation. 
 
Pour la consolidation sur l’élaboration d’un PNSA un exercice de simulation a été fait par les 
participants. La journée a pris fin aux environs de 18h 20 avec la recommandation à la commune 
de Dialafara d’achever le remplissage du tableau de cadre logique. 
 
      Les rapporteurs 
 
     Sékou B. Diaby   Conseiller CCC 
     Bamba    Keita  Maire Bayé 
          Cheick Omar Camara SG. Kba 
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TROISIEME JOURNEE DE L’ATELIER DE FORMATION SUR 
L’ELABORATION DU PLAN DE SECURITE ALIMENTAIRE 

 
 

L’an deux mille six et le huit juillet, les travaux de l’atelier de formation sur la sécurité alimentaire 
se sont poursuivis dans la salle de conférence du cercle. 
 
Les travaux de la journée ont débuté par la lecture du rapport de la journée précédente qui fut 
adopté sous réserve de la prise en compte des amendements et observations émises par les 
participants.  
 
Ensuite le seul thème de la journée a porté sur l’étude de cas. Ainsi, les responsables de la 
commune de Dialafara, retenue pour cet exercice, ont présenté leur ébauche de plan qui fut 
discuté en plénière.  
 
 Cet exercice a permis aux uns et aux autres de mieux maîtriser la démarche d’élaboration d’un 
plan de sécurité alimentaire. 
 
 
 
Exercice : Dialafara 
 
 
 

Piliers Atouts/ 
potentialités 

Contraintes/ 
Problèmes 

Solutions 
proposées 

Activités Indicateurs 

1-Disponibilité 
 

Terres fertiles, 
une bonne 
pluviométrie, 
Main d’œuvre, 
Accès aux 
matériels 
agricoles, 
Présence de 
services 
techniques 
Existence 
d’association et 
de coopératives 
Existence de 
retenues d’eau, 
 
Existence de 
cheptel, 
Existence de 
pâturage, 
 
 
 
 
Existence du 
fleuve 
poissonneux, 
 
 
 

Pratique de 
l’orpaillage en 
hivernage, 
Bradage, 
Inexistence de 
marché 
Sous équipement 
des producteurs 
 
 
Paresse, 
 
Fuite de bras 
valide 
(exode/émigration) 
Divagation des 
animaux, 
 
 
 
 
 
 
 
Dégradation des 
terres 
 
 
 
 
 

Sensibiliser 
les 
orpailleurs, 
 
 
 
Equiper et 
former les 
paysans 
 
Sensibiliser 
les jeunes 
Sensibiliser  
 
Application 
de la charte 
Mis en 
fourrière  
Vente aux 
enchères 
après 15 
jours 
 
Restaurer 
les anciens 
placers  
 
 
 
Sensibiliser 
les 

Campagnes 
de 
sensibilisation 
 
 
 
 
Dotation des 
paysans en 
mat.agricoles 

Nbre de 
campagnes 
réalisées 
 
 
 
Nbre de 
paysans 
dotés 
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Manque de suivi 
Vols, 
 
 
 
 
 
Maladies, 
 
 
 
Les mines, 
 
 
 
 
Transhumance, 
 
 
 
 

propriétaires 
d’animaux 
pour le 
recrutement 
de bergers 
  
 
Assurer le 
suivi 
sanitaire des 
animaux 
Reboucher 
les mines 
Réglementer 
l’activité 
 
Application 
des 
conventions 

2-accès 
 

Accès facile, 
Exode/migration 
Cheptel, 
Pêche 
Orpaillage 
transformation 
Chasse 
Exploitation de 
la foret 
Exploitation des 
carrières 
 

    

3-Utilisation 
 

Existence de 
légumes et 
fruits, 
De viande 
De lait 
De poisson 
 

Méconnaissance 
des pratiques 
culinaires 
Faible 
diversification de 
l’alimentation 
 

   

4-Stabilité 
 

Existence de 
marchés 
Banque de 
céréales 
Proximité du 
Sénégal 
 

Bradage 
Faible niveau de 
production 
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Cadre logique :  
Objectif global : Assurer une bonne alimentation des population de la commune de Dialafara 

 
Piliers Contraintes Objectifs généraux Objectifs 

spécifiques 
Activités Résultats 

attendus 
Intervenants Période Responsable 

1 
Disponibilité 

Pratique de 
l’orpaillage en 
hivernage, 
 
 
 
Sous équipement 
des producteurs 
 
 
Paresse, 
 
 
 
 
 
Fuite de bras 
valide 
(exode/émigration) 
 
 
 
 
 
 
Divagation des 
animaux, 
 
 
 
Dégradation des 
terres 

Augmenter la 
production agricole 

 
.Réduire 
l’orpaillage 
pendant  
l’hivernage 
 
. équiper les 
paysans; 
 
 
.lutter contre 
la paresse ; 
 
 
 
 
.réduire le 
départ de 
bras valide ; 
 
 
 
Maîtriser la 
divagation 
 
 
 
 
 
Lutter contre 
la 
dégradation 

 
des campagnes de 
sensibilisation ; 
 
 
 
 Achat et dotation 
en équipement ; 
 
 
des campagnes de 
sensibilisation ; 
 
 
 
des campagnes de 
sensibilisation sur 
les méfaits de 
l’exode/émigration  
 
 
Sensibilisations des 
éleveurs ; 
Construction des 
fourrières  
 
 
Restaurer les sols ; 
des campagnes de 
sensibilisation sur 
les méfaits de  
l’érosion et de la 

 
La pratique de 
l’orpaillage 
est réduit 
pendant 
l’hivernage 
 
Les paysans 
sont équipés 
 
 
La paresse est 
réduite et les 
jeunes sont 
plus 
entreprenants; 
 
La fuite de 
bras valides 
vers 
l’extérieur de 
la commune 
est réduite. 
 
La divagation 
des animaux 
est maîtrisée ; 
 
 
 
 
Les terres sont 

 
Le conseil 
communal ; 
Les 
populations ; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2007 à 
2011 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
La 
commune 
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Manque de suivi 
 
 
 
 
Vols, 
 
 
Les mines, 
 
 
 
 
Maladies, 
 
 
 
 
 
 
 
Transhumance, 
 
 
 
 
 
 
 

de la terre ; 
 
 
&&&&&&& 
 
Assurer le 
gardiennage 
permanent 
des animaux 
 
Maîtriser  le 
vol des 
animaux 
 
Réduire la 
perte des 
animaux due  
aux mines ; 
 
 
 
 
Assurer la 
santé des 
animaux ; 
 
 
 
 
 
 
Maîtriser la 
transhumance 

déforestation 
 
 
&&&&&&&&& 
 
 
 
 
Recrutement des 
bergers ; 
Construction des 
parcs : 
 
  
 
 
 
 
 
La vaccination 
régulière des 
animaux ; 
 
Création d’une 
pharmacie vét ; 
 
 
Mise en application 
des conventions 
locales, 
 
 
 
 
 

restaurées et 
préservées ; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le suivi 
physique des 
animaux est 
assuré 
 
 
 
 
 
 
 
La santé des 
animaux est 
assurée 
 
 
 
 
 
La 
transhumance 
est maîtrisée 
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2 Accès 

Pauvreté générale 
de la population ; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Inexistence de 
marchés ; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Assurer l’accès pour 
toute la population 
de la commune 
 
 

Améliorer le 
revenu de la 
population ; 
 
 
 
 
 
Créer les 
marchés 
ruraux ; 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Désenclaver 
les villages. 

Développement du 
maraîchage, de 
l’artisanat, 
transformation des 
produits de 
cueillettes ; 
 
 
Création de la 
caisse de micro 
finances ; 
 
 
Campagne de 
sensibilisation ; 
 
Identification des 
sites 
 
Construction des 
marchés. 
 
 
Aménagement et 
réhabilitation des 

L’accès de la 
population à 
la nourriture 
est assuré 

Population 
Commune 
Etat 
Partenaires 
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L’accès difficile de 
l’intérieur de la 
commune surtout 
pendant 
l’hivernage 
 
 
 

pistes rurales.  
 
 
 
 
 
 

3 Utilisation 

Faible 
diversification des 
aliments 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Méconnaissance 
des pratiques 
culinaires 
 

Assurer un e 
alimentation 
équilibrée 

Diversifier 
l’alimentation 
 
 
 
Promouvoir 
l’art culinaire  

Campagne de 
sensibilisation de la 
population sur les 
avantages de la 
diversification des 
aliments 
 
 
Former les 
ménagères sur les 
arts culinaires 
 
Former les 
ménagères sur les 
valeurs nutritives 
des produits locaux  

L’alimentation 
de la 
population est 
équilibrée 

commune, 
Partenaires, 
Organisations 
feminines… 

2 Maire 

4 Stabilité 

Bradage 
Faible niveau de 
production 
 

Assurer la stabilité 
dans 
l’approvisionnement 

Réduire le 
bradage 
 
Recherche du 
complément 
de 
l’alimentation 
 

La sensibilisation 
sur les méfaits du 
bradage ; 
 
Approvisionnement 
de la banque de 
céréale et création 
de trois  nouvelles 
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Incitation des 
opérateurs 
économiques à 
l’approvisionnement 
constante de la 
commune  
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SUIVI – EVALUATION : Indicateurs liés aux différentes composantes 

Composante Activités Indicateurs     Coûts (francs 
CFA) 

Localisation 

Disponibilité  
 
des campagnes de 
sensibilisation des 
orpailleurs; 
 
 
 
 
 Achat et dotation 
en équipement ; 
 
 
 
 
des campagnes de 
sensibilisation des 
jeunes contre la 
paresse; 
 
 
 
des campagnes de 
sensibilisation sur 
les méfaits de 
l’exode/emigration  
 
 
 
 
Sensibilisations des 
éleveurs ; 
 
 
 
Construction des 
fourrières  
 
Restaurer les sols ; 
des campagnes de 
sensibilisation sur 
les méfaits de  
l’érosion et de la 
déforestation 
 
&&&&&&&&& 
 
Recrutement des 
bergers ; 
Construction des 
parcs : 
 
 
 

Nombre de séances 
de sensibilisations ; 
Le nombre de 
supports élaborés ; 
Nombre 
d’orpailleurs 
sensibilisés ; 
 
 
Nombre 
d’équipements 
payés ; 
Nombre de paysans 
équipés ; 
 
 
Nombre de séances 
de sensibilisations ; 
Le nombre de 
supports élaborés ; 
Nombre de jeunes 
sensibilisés ; 
 
 
Nombre de séances 
de sensibilisations ; 
Le nombre de 
supports élaborés ; 
Nombre de jeunes 
sensibilisés ; 
 
 
Nombre d’éleveurs 
sensibilisés ; 
 
 
 
Nombre de 
fourrières construites 

 
 

7 000 000 
 
 
 
 
 
 

105x647 500= 
67 987 500 

 
 
 
 
 
 

3 500 000  
 
 
 
 
 
 

2 000 000 ( 10 
cp) 

 
 
 
 
 
 

2 000 000 ( 875 
ELEVEURS 

SENSIBILISES) 
 

10 000 000 
 

 
 
Tous les villages 
 
 
 
 
 
 
Tous les villages 
 
 
 
 
 
 
 
Tous les villages 
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La vaccination 
régulière des 
animaux ; 
 
Création d’une 
pharmavet ; 
 
Mise en application 
des conventions 
locales , 
 
 
 
 

Accès à la nourriture      
Utilisation appropriée de 
la nourriture 

    

Stabilité des 
approvisionnements 
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PROGRAMME ANNUEL 

 
SOURCES COMPOSANTES ACTIVITES INDICATEURS COUT TOTAL 

Commune Etat Partenaires   
LOCALISATION 

DISPONIBILITÉ Achat et dotation 
en équipement ; 
 

Nombre 
d’équipements 
payés ; 
Nombre de 
paysans équipés ; 

 

13 597 5  00 2 719 
500 

4 079 
250 

6 798 750    

          
ACCESSIBILITE          
          
UTILISATION 
APPROPRIEE 

         

          
          
STABILITE          
          
          
 
Après cet exercice, l’atelier a pris fin pris fin et la date du 13/09/2006 a été retenue pour le dépôt des PSA des Communes au niveau du Préfet. 
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Liste des participants  
Atelier de formation Kéniéba, 6 –  8 juillet  2006 

 
N° Noms et Prénoms Fonction Adresses 

1 Abou Diarra Sous Préfet Kéniéba 

2 Modibo Sissoko Maire  

3 Cheick Oumar Camara SG  

4 Mamadou Gara Sissoko Statistique  

5 Mme Diba Sakiliba CAFO  

6 Mamadou Sarif Diallo Coopérative des éleveurs  

7 Mme Diaminatou Sow CAFO  

8 N’Faly Dansoko Pdt Syndicat des transporteurs  

9 Nianguiri Keita Pdt Conseil de Cercle  

10 Cheick Camara Chauffeur  

11 Hamadi Sissoko Chef secteur vétérinaire  

12 Manzié Dembélé Chef secteur agriculture  

13 Saibo Nassoko Chef secteur élévage  

14 Tiémoko Diarra Secteur vétérinaire  

15 Demba Nassoko Urbanisme  

16 Sekou B.Diaby CCC  

17 Jacques Noumoko Radio Tambaoura  

18 Karounga Konaré SLPIA  

19 Mme Tenin Fofana CAP  

20 Moustapha Fofana Jeunesse  

21 Souleymane Kouyaté Agent Cercle  

22 Oumar Togola SCN  

23 Adama Sangaré SCN  

24 Amadou Keita Radio rurale  

25 Bakary Diarra Adjoint au préfet  

26 Yacouba Diabaté Préfet  

27 Simon Koné Sous Préfet Faléa 

28 Mallé Camara Maire  

29 Seni Camara SG  

30 Diougal Cissé Sous Préfet Kassama 

31 Soungalo Nassoko SG  

32 Diéourou André Keita Maire  

33 Yaya Ballé Togo Sous Préfet Dialafara 

34 Gaoussou Sissoko Maire  

35 Lassine Traoré SG  

36 Issa Togola dit Diarra Sous Préfet Faraba 
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37 Lassana Camara SG  

38 Fassambou J.Keita Maire  

39 Zeidyon Dougnon Sous Préfet Dombia 

40 Fadeba Keita Maire  

41 Madi Diabaté SG  

42 Sounkoun Sissoko SG Kouroukoto 

43 Sayon Konaté Maire  

44 Mamadou Alpha Baldé Maire Sagalo 

45 Famory Keita SG  

46 Famori Michèle Dansoko Maire Guéné Goré 

47 Famoussa Sissoko SG  

48 Mme Fatimata Sissoko Rep.femmes  

49 Falaye Keita Maire Dabia 

50 Drabo Yaya Jeunesse  

51 Bamba Keita Maire Bayé 

52 Karamba Dembélé SG  

53 Toutouba Sissoko Jeunesse  

54 Abdoulaye Mounkoro SG Sitakili 

55 Faboukaly Dansoko Conseiller  

56 Moussa Fassega Sissoko Presse Kéniéba 

57 Mme Teninba Sakiliba Association des femmes  

58 Moussa Koita DLCA  
59 Alou Doumbia SG DLCA  
60 Tenimakan Sissoko Filière bétail  
61 Mohamed Traoré Planton cercle  
62 Badar Alou Diallo SG conseil de cercle  
63 Moussa Baldé Agent conseil de cercle  
64 Bréhima Kamissoko ONG  
65 Toutouba Traoré Cercle  

65 formés (5 femmes, 60 hommes) 
 
 
 
 
 
 
 


